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Soupiska zaměstnanců sociálního podniku z cílových skupin 

 Jméno a příjmení 
Výše úvazku 
(hod./týden) 

Pracovní 
smlouva/DPČ 

Datum nástupu 
do pracovního 
poměru 

Datum 
ukončení 
pracovního 
poměru 

Adresa 
trvalého/přechodného 
bydliště 

 
Doložený 
doklad 
příslušnosti 
k cílové 
skupině1 

1        

2        

3        

4        

5        

6        

7        

8        

9        

10        

11        

12        

13        

Pozn.: Požadovaný rozsah informací je neměnný. Řádky lze přidávat podle potřeby. 
                                                 
1 Název dokladu, který potvrzuje, že zaměstnanec spadá do cílové skupiny (podle výčtu cílových skupin v kap. 2.3 Specifických pravidel).  
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Soupiska zaměstnanců sociálního podniku z necílových skupin 

 Jméno a příjmení 
Výše úvazku 
(hod./týden) 

Datum nástupu do 
pracovního poměru 

Datum ukončení 
pracovního poměru 

Adresa trvalého/přechodného 
bydliště 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      

11      

12      

13      

14      

15      

16      

Pozn.: Požadovaný rozsah informací je neměnný. Řádky lze přidávat podle potřeby. 
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Poměr úvazků cílové skupiny na celkovém 

počtu úvazků všech zaměstnanců 

sociálního podniku v % 

 

Celková výše úvazků cílové skupiny za 

sledované období udržitelnosti projektu 

 

 

Celková výše úvazků cílové skupiny 

kumulativně za všechna období 

udržitelnosti projektu 

 

 

 


