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Nazev indikatoru

ZVYSENIi ZAMESTNANOSTI V PODPOROVANYCH PODNICICH SE ZAMERENIM NA
ZNEVYHODNENE SKUPINY

. et Environmentalni Projektovy
Kod vp Mérna jednotka (MJ) (ENVI) indikator indikitor
10403 Vystup FTE* Ne Ano

Definice indikatoru

Pocet noveé vytvorenych pracovnich mist, prepocteny na plné Uvazky. Pracovni mista musi byt obsazena. Pracovni
mista jsou trvala s ohledem na primyslové-technologické znaky vyroby, sezdnni prace musi byt opakujici se.
Zbankrotované podniky, nebo podniky, kde dojde k zapornému Ccistému ptirlistku, uvadéji nulovy narast
zaméstnanosti.

Pocet vytvorenych pracovnich mist musi predstavovat Cisty pfirlistek pracovnich mist v organizaci oproti
prdméru za poslednich 12 mésicl pred realizaci projektu. Pracovni mista musi vzniknout v pfimé souvislosti s
projektem. Za vytvorena pracovni mista se nepovazuji mista, ktera vzniknou v rdmci realiza¢niho tymu projektu.

Do planované a dosazené hodnoty indikatoru se zapocitavaji zaméstnanci z cilovych skupin uréenych ve vyzvé.

Prioritni osa (PO) Specificky cil (SC)
2 - Zkvalitnéni verejnych sluzeb a podminek Zivota 2.2 - Vznik novych a rozvoj existujicich podnikatelskych
pro obyvatele regionl aktivit v oblasti socidlniho podnikani

Vychozi hodnota

Nulova

Upfesiujici informace

*FTE =Full-time equivalent (ekvivalent zaméstnance na plny pracovni Uvazek). Osoba zaméstnand na plny
pracovni Uvazek je vykazana jako 1 FTE, na polovi¢ni Uvazek jako 0,5 FTE atd.

Do indikatoru se pocitaji pracovnich mista, vyjadrena v FTE, podle:

1. pracovnich smluv na plny Gvazek (40 hod./tydné) nebo ¢asteény Uvazek;

2. dohod o pracovni ¢innosti (dale jen DPC). DPC se zapotitavaji pomérové podle vyse Gvazku (pokud se
jedna napft. o 20 hod. tydné, jedna se o 0,5 poctu vytvorenych pracovnich mist).

Cilem indikatoru je zachytit dosaZzenou zménu, méfi tedy zvySeni poctu FTE. Stavajici zaméstnanci (jejich FTE)
nejsou soucasti vychozi, cilové ani dosazené hodnoty indikatoru na projektu.

Do poctu nové vytvorenych pracovnich mist, pfepoctenych na plné tUvazky, se zapocitavaji zaméstnanci z cilovych
skupin urcenych ve vyzvé:

1) uchaze¢i o zaméstnani evidovani na Uradu prace CR déle ne? 1 rok;

2) uchazeli o zaméstnani, ktefi maji opakované problém s uplatnénim na trhu prace, jejichZ doba evidence na
Utadu préce CR dosahla v poslednich 2 letech souborné délky minimalné 12 mésic(;

3) osoby, které opustily vykon trestu, a to ve lhité do 12 mésicG od ukonceni vykonu trestu a osoby
vykonavajici trest odnéti svobody formou domaciho vézeni;
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4) osoby, které opustily zafizeni pro vykon Ustavni nebo ochranné vychovy do 12 mésici od opusténi zafizeni;

5) osoby se zdravotnim postizenim podle § 67 zékona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpisd;

6) azylanti do 12 mésich od ziskani azylu, ktefi jsou soucasné uchazedi o zaméstnani evidovanymi na Ufadu
prace CR

Cilova hodnota: planovany pocet nové vytvorenych pracovnich mist, pfepocteny na piné uvazky.

Pfijemce je povinen plnit stanovenou cilovou hodnotu, aby v kazdém roce udrzitelnosti byly vytvofené FTE
obsazeny zaméstnanci z cilovych skupin. Prijemce je povinen naplnit cilovou hodnotu indikatoru do 90 dni od
ukonceni fyzické realizace projektu. Naplnéni vykazuje v prvni zpravé o udrzitelnosti a jeho udrzeni v kazdé dalsi
zpraveé o udrzitelnosti. NapInéni cilové hodnoty doklada pracovnimi smlouvami s datem nastupu do zaméstnani,
které dodad jako prilohu jednotlivych zprdv o udrzitelnosti projektu.

V ptipadé, Ze se cilovou hodnotu nepodati naplnit, je pfijemce povinen tento stav ve zpravé o udrZitelnosti
oduvodnit a dolozZit, Ze aktivné zaméstnance hledd/hledal (napf. dolozit inzerci z tisku ¢i z internetovych portall
nabizejici pracovni mista, doklady z Utadu prace ve zpravé o udriitelnosti. V pfipadé, Ze vypadek dolozi, nebude
na obdobi, kdy pozice neni obsazena, maximdalné ale na 3 mésice na 1 jednu pozici v kazdém roce obdobi
udrzitelnosti, sankce aplikovana. Pokud pfijemce nedolozi, Ze na prazdné pozice aktivné hledal zaméstnance,
bude nenaplnéni hodnoty indikatoru predmétem sankce.

Neni mozZné jednoho pracovnika zaméstnavat na rlGznych pozicich s cilem rozloZit neobsazené FTE mezi rizné
pracovni pozice.

Tolerance: cilova hodnota musi byt naplnéna minimalné na 100 % a je mozné ji prekrocit. Tolerovano je
nenaplnéni po dobu max. 3 mésice/rok udrzitelnosti/pozice za predpokladu, Ze pFijemce dolozil, Ze aktivné hledal
zaméstnance na volné pracovni misto. Pokud dosaZenda hodnota klesne pod 100 %, mUze pfijemce s predstihem
iniciovat zménové fizeni podle kapitoly 16.3 Obecnych pravidel pro Zadatele a pfijemce.

Sankce: Vyse a typ sankce, aplikované pfi nenaplnéni nebo neudrzeni cilové hodnoty indikatoru, jsou stanovené
v Podminkach Rozhodnuti o poskytnuti dotace.

Priklady

Rozsireni socialniho podniku

Zadatel planuje rozsitit podnik a vytvofit 2,5 novych plnych Gvazkd (1,5 Gvazku pro osobu z cilovych skupin a 1
Uvazek pro osoby, které nespadaji do cilovych skupin).

Cilova hodnota indikatoru Zvyseni zaméstnanosti v podporovanych podnicich se zamérenim na cilové skupiny je
1,5 FTE (pIného uvazku).

0SVC bez zaméstnancli

Nové podnikatelské aktivity osob samostatné vydéleéné ¢innych bez zaméstnancl, které patfi do cilovych skupin
a naplnuji principy socidlniho podnikani. Nové podnikatelské aktivity musi byt hlavni podnikatelskou aktivitou
osob samostatné vydéle¢né cinnych. Cilova hodnota indikatoru ZvysSeni zaméstnanosti v podporovanych
podnicich se zamérenim na cilové skupiny je vidy jeden 1 FTE.

0SVC se zaméstnanci

0SVC, ktera zaméstnava dalsi osoby (nebo v diisledku vzniku &i rozsiteni podniku pFijme zaméstnance z cilovych
skupin na nové vytvorena mista), vykazuje indikator stejné jako v pripadé rozsifeni socidlniho podniku.

Vypocet hodnoty indikatoru na urovni projektu
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Hodnoty, stanovené na zakladé uvedenych pravidel, Zadatel zadava do Zadosti o podporu v sytému MS2014+.
Dosazené hodnoty vykazuje v systému MS2014+ prostfednictvim:

Zprav o udrZitelnosti projektu

Vypocet

Dosazena hodnota, vykazovana ve zpravé o udrzitelnosti, se vztahuje k obdobi, za které se dana zprava
odevzdava (rok udrZitelnosti). Obsazenost pozic vtomto obdobi se urcuje podle tGdajli v pracovnich smlouvéch.
Do vypoctu vstupuji pouze nové vytvorené FTE pro zaméstnance z cilovych skupin.

Vypocet dosazené hodnoty v daném roce udrzitelnosti:
1. krok: prijemce vypocte pro kazdou pozici jeji obsazenost (D) v kazdém mésici roku udrZitelnosti:

pocet kalendarnich dni daného mésice, kdy byla pozice obsazena
pocCet kalendarnich dni daného mésice

D = velikost pozice v FTE *

2. krok: prijemce secte hodnoty D pro vsechny jednotlivé mésice daného obdobi (roku udrzitelnost)* pro danou
pozici (P).

P =Dy mesic + Do mesic + -+ D masic

3. krok: pfijemce secte vyslednd hodnoty jednotlivych pozic P.

Pocet odpracovanych mési¢nich FTE =P, + P, ... P,

4. krok: Pocet odpracovanych mésicnich FTE pfijemce vydéli 12 mésici:

Pocet odpracovanych mésicnich FTE

DosaZené hodnota = — —— — —
pocet mésici v daném obdobi

*Pocet mésict vdaném roce udrZitelnosti

V 2. a7 5. roce udrzitelnosti je obdobi pro vypocet dlouhé 12 mésicu.

V 1. roce udrZitelnosti je obdobi pro vypocet individudlni pro kazdy projekt. Hodnota indikatoru musi byt naplnéna
nejpozdéji do 90 dni od ukonceni fyzické realizace projektu a proto je pocet mésicl, za které se hodnoti plnéni
indikatoru v prvnim roce udrzitelnosti, proménlivy. Jeho délka se odviji od data, kdy projekt vstoupil do stavu PP41 -
projekt finanéné ukonéen ze strany RO.

1) Pokud se projekt dostal do stavu PP41 dfive, neZz uplynula 90 denni Ihdta pro naplnéni hodnoty indikatoru, do
vypocCtu se nezapocitavaji mésice, kdy se obé obdobi prekryvaji (od 12 mésich prvniho roku udrZitelnosti se
odecte doba prekryvu - zaokrouhlena na celé mésice nahoru). Tento pfipad zobrazuje obrazek €. 1, osa ¢. 2.

2) Pokud projekt vstoupi do stavu PP41 po skonceni 90 denni IhGty, se obdobi pred zacatkem udrZitelnosti, ale po
skonceni IhGty pro naplnéni hodnoty indikatoru do vypoctu zahrnuje (ke 12 mésicim prvniho roku udrzitelnosti
se pri¢te doba prekryvu - zaokrouhlena na celé mésice dolt). Tento pfipad zobrazuje obrazek €. 1, osa €. 3.
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Obrazek 1: Grafické znazornéni mésicti, které se zahrnuji do vypoctu hodnoty za prvni rok
udrzitelnosti

Osa &. 1: Jednotlivé lhiity sefazené za sebe

nejzazsi datum pro Konec
ukonéeni konec Ihity pro presunuti do stavu prvniho roku
projektu naplnéni PP41 (6 mésict) udrzitelnosti

rok udrzitelnosti (12 mésic od data kdy byl projekt finan¢né ukonéen
90 denni lhata pro k0)

naplnéni indikatoru

1 2 3 4 5 6 7

Ihlta pro presunuti projektu do stavu PP41
(projekt finanéné ukonéen ze strany RO (6
mésicu)

8 9

10 11 12

Osa &. 2: projekt je finanéné ukonéen dfive, neZ skonéi devadesatidenni lhita pro naplnéni indikatoru
(Cisla znazoriuji mésice, které budou zahrnuty do vypoétu)

presunuti
projektu do
stavu PP41
fyzické (dfive nez Konec prvniho
ukonceni uplynula Ihita roku
projektu pro naplnéni) udrzitelnosti

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Osa ¢. 3: projekt je finanéné ukonéen po skonéeni devadesatidenni lhity pro naplnéni indikatoru
(Cisla znazornuji mésice, které budou zahrnuty do vypoctu)

presunuti
projektu do
fyzické stavu PP41 (po Konec
ukonéeni konec Ihlty pro uplynuti Ihata prvniho roku
projektu naplnéni (90 dni) pro naplnéni) udrzitelnosti

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Hodnoty FTE se vykazuji s pfesnosti na dvé desetinna mista (zaokrouhleno matematicky).
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Nazev indikatoru

ZVYSENI ZAMESTNANOSTI V PODPOROVANYCH PODNICICH

. Mérna jednotka Environmentalni . @ By TR
Kéd Typ (MJ) (ENVI) indikétor Projektovy indikator
104 00 Vystup FTE* Ne Ano

Definice indikatoru

Pocet nové vytvorenych pracovnich mist, prepocteny na plné Gvazky. Pracovni mista musi byt obsazena. Pracovni
mista jsou trvala s ohledem na prlmyslové-technologické znaky vyroby, sezénni prace musi byt opakujici se.
Zbankrotované podniky, nebo podniky, kde dojde k zdpornému Cistému pfrirGstku, uvadéji nulovy narlst
zaméstnanosti.

Pocet vytvorenych pracovnich mist musi predstavovat Cisty prirlistek pracovnich mist v organizaci oproti prdméru
za poslednich 12 mésicl pred realizaci projektu. Pracovni mista musi vzniknout v pfimé souvislosti s projektem. Za
vytvofend pracovni mista se nepovaZzuji mista, ktera vzniknou v rdmci realiza¢niho tymu projektu.

Prioritni osa (PO) Specificky cil (SC)
2 - Zkvalitnéni verejnych sluzeb a podminek Zivota 2.2 - Vznik novych a rozvoj existujicich podnikatelskych
pro obyvatele regionl aktivit v oblasti socidlniho podnikani
Vychozi hodnota
Nulova

Upfresiujici informace

*FTE =Full-time equivalent (ekvivalent zaméstnance na plny pracovni Uvazek). Osoba zaméstnand na plny pracovni
Uvazek je vykazana jako 1 FTE, na polovi¢ni Uvazek jako 0,5 FTE atd.

Do indikatoru se zapocitavaji pracovnich mista, vyjadienych v FTE, podle:

1. pracovnich smluv na plny Gvazek (40 hod./tydné) nebo ¢asteény uvazek;

2. dohod o pracovni ¢innosti (dale jen DPC). DPC se zapoditavaji pomérové dle vyse tvazku (pokud se jedna
napf. o 20 hod. tydné, jedna se z pohledu indikatoru o naplnéni 0,5 poctu vytvorenych pracovnich mist)

Cilem indikatoru je zachytit dosazenou zménu, méri tedy zvySeni poctu FTE. Stavajici zaméstnanci (jejich FTE)
nejsou soucasti vychozi, cilové ani dosazené hodnoty indikdtoru na projektu.

Cilova hodnota: planovany pocet nové vytvorenych pracovnich mist, pfepocteny na plné tvazky.

Prijemce je povinen plnit stanovenou cilovou hodnotu, aby v kaZzdém roce udrZitelnosti byly vytvorené FTE
obsazeny zaméstnanci. Naplnéni indikatoru prijemce vykazuje v prvni zpravé o udrzitelnosti a jeho udrzeni v kazdé
dalsi zpravé o udrzitelnosti. Naplnéni cilové hodnoty dokldadd pracovnimi smlouvami s datem nastupu do
zaméstnani, které doda jako pfilohu jednotlivych zprdv o udrzitelnosti projektu.

V ptipadé, Ze se cilovou hodnotu nepodati naplnit, je pfijemce povinen tento stav ve zpravé o udrzitelnosti
odUvodnit a doloZit, Ze aktivné zaméstnance hleda (napf. doloZit inzerci z tisku ¢i z internetovych portal( nabizejici
pracovni mista, doklady z Ufadu prace ve zpravé o udrZitelnosti. V ptipadé, Ze vypadek doloZi, nebude na obdobi,
kdy pozice neni obsazena, maximalné ale na 3 mésice na 1 jednu pozici v kazdém roce obdobi udrzitelnosti, sankce
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aplikovana. Pokud ptijemce nedolozi, Ze na prazdné pozice aktivné hledal zaméstnance, bude nenaplnéni hodnoty
indikdtoru predmétem sankce.

Tolerance: cilovd hodnota musi byt naplnéna minimdalné na 100 % a je moiné ji prekrocit. Tolerovano je
nenaplnéni po dobu max. 3 mésice/rok udrzitelnosti/pozice za predpokladu, Ze pfijemce dolozi, ze aktivné hleda
zaméstnance na volné pracovni misto. Pokud dosazend hodnota klesne pod 100 %, pfijemce s predstihem iniciuje
zmeénové fizeni podle kapitoly 16.3 Obecnych pravidel pro zadatele a prijemce.

Neni mozné jednoho pracovnika zaméstnavat na rGznych pozicich s cilem rozloZit neobsazené FTE mezi rlzné
pracovni pozice.

Sankce: vySe a typ sankce, aplikované pfi nenaplnéni nebo neudrzeni cilové hodnoty indikatoru je stanovena v
Podminkach Rozhodnuti o poskytnuti dotace.

Priklady

Rozsiteni socidlniho podniku

Zadatel zaméstnava 5 zaméstnanct (= 5 FTE). Rozifenim podniku pldnuje vytvofit 2,5 FTE (z toho 1,5 FTE pro
osoby z cilovych skupin).

Cilova hodnota projektu je 2,5 FTE.

0SVC bez zaméstnancl

Nové podnikatelské aktivity osob samostatné vydélecné cinnych (bez zaméstnanct), které spadaji do cilovych
skupin a napliuji principy socidlniho podnikdni. Nové podporfené podnikatelské aktivity musi byt hlavni
podnikatelskou aktivitou osob samostatné vydéle¢né ¢innych. Cilovd hodnota indikdtoru Zvyseni zaméstnanosti
v podporovanych podnicich je jeden 1 FTE. Zadatel musi byt osobou z cilové skupiny a musi byt vykazén také
v indikatoru 1 04 - 03 ZvySeni zaméstnanosti v podporovanych podnicich se zamérenim na znevyhodnéné skupiny.

0SVC se zaméstnanci

0SVC, kterd zaméstnava (nebo v disledku vzniku &i rozéifeni podniku pFijme zaméstnance na nové vytvorena
mista) kromé sebe také dalsi osoby, se vykazuje stejné jako v pripadé rozsifeni socialniho podniku.

Vypocet hodnoty indikatoru na urovni projektu

Hodnoty, stanovené na zakladé uvedenych pravidel, Zadatel zadava do Zadosti o podporu v sytému MS2014+.
Dosazené hodnoty vykazuje v systému MS2014+ prostiednictvim:

Zprav o udrzitelnosti projektu

Vypocet

DosaZzenda hodnota, vykazovana ve zpraveé o udrZitelnosti, se vztahuje k obdobi, za které se dana zprava odevzdava
(rok udrZitelnosti). Obsazenost pozic se urcuje podle Gdajd v pracovnich smlouvach.

Vypocet dosazené hodnoty v daném roce udrzitelnosti
1. krok: prijemce vypocte pro kazdou pozici jeji obsazenost (D) v kazdém mésici roku udrzitelnosti:

poclet kalendatnich dni daného mésice, kdy byla pozice obsazena

D = wvelikost pozice v FTE *
p pocet kalendatnich dni daného mésice

2. krok: prijemce sec¢te hodnoty D pro vSechny jednotlivé mésice daného obdobi (roku udrzitelnost)* pro danou
pozici (P).

P =Dy mesic + Do mesic - Dn. mésic
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3. krok: pfijemce secte vysledné hodnoty jednotlivych pozic P.

DosaZend hodnota = P, + P, ... B,

4. krok: pocet odpracovanych mésicnich FTE ptijemce vydéli 12 (mésici):

Pocet odpracovanych mési¢nich FTE

Dosazena hodnota = - — - -
pocet mésici v daném obdobi*

*Pocet mésicti vdaném roce udrZitelnosti
V 2. aZ patém roce udrzitelnosti je obdobi pro vypocet dlouhé 12 mésica.

V prvnim roce udrzitelnosti je délka obdobi pro vypocet individualni pro kazdy projekt: hodnota indikatoru musi
byt naplnéna do 90 dni od ukonceni fyzické realizace projektu a proto je pocet mésicl, za které se hodnoti plnéni
indikatoru v prvnim roce udrzitelnosti, proménlivy. Jeho délka se odviji od data, kdy projekt vstoupil do stavu PP41
- projekt finanéné ukonéen ze strany RO.

1) Pokud se projekt dostal do stavu PP41 dfive, neZz uplynula 90 denni Ihdta pro naplnéni hodnoty indikatoru,
do vypoctu se nezapocitavaji mésice, kdy se obé obdobi prekryvaji (od 12 mésicl prvniho roku udrZitelnosti
se odecte doba prekryvu - zaokrouhlena na celé mésice nahoru). Tento pfipad zobrazuje obrazek €. 1, osa ¢.
2.

2) Pokud projekt vstoupi do stavu PP41 po skonceni 90 denni Ih(ty, se obdobi pred zacatkem udrZitelnosti, ale
po skonceni Ihlty pro naplnéni indikatoru, do vypoctu zahrnuje (ke 12 mésicim prvniho roku udrZitelnosti
se pricte doba prekryvu - zaokrouhlena na celé mésice doll). Tento pfipad zobrazuje obrazek €. 1, osa €. 3.

Obrazek 1: Grafické znazornéni mésicu, které se zahrnuji do vypoctu hodnoty za prvni rok
udrzitelnosti

Osa ¢. 1: Jednotlivé lhity sefazené za sebe

nejzazsi datum pro Konec
ukonéeni konec Ihity pro ptresunuti do stavu PP41 (6 prvniho roku
projektu naplnéni mésict) udrZitelnosti

i rok udrzitelnosti (12 mésict od data kdy byl projekt finanéné ukonéen
90 denni lhata pro kO)

naplnéni indikatoru

Ihita pro presunuti projektu do stavu
PP41 (projekt financné ukoncen ze
strany RO (6 mésic()

Osa &. 2: projekt je finanéné ukonéen dfive, neZ skonéi devadesatidenni lhita pro naplnéni

indikatoru (Cisla znazornuji mésice, které budou zahrnuty do vypoctu)

presunuti
projektu do
stavu PP41
fyzické (dfive nez Konec prvniho
ukonéeni uplynula Ihita roku
projektu pro naplnéni) udrZitelnosti
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Osa €. 3: projekt je finanéné ukonéen po skonéeni devadesatidenni lhuty pro naplnéni indikatoru
(Cisla znazornuji mésice, které budou zahrnuty do vypoctu)

presunuti Konec
projektu do prvniho
fyzické stavu PP41 (po roku
ukonéeni konec lhity pro uplynuti Ihata udrziteln
projektu naplnéni (90 dni) pro naplnéni) osti

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Hodnoty FTE se vykazuji s presnosti na dvé desetinna mista (zaokrouhleno matematicky).
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Nazev indikatoru

POCET NOVYCH PODNIKU, KTERE DOSTAVAJi PODPORU

Kéd T Mérna jednotka Environmentalni Projektovy
yp (MJ) (ENVI) indikator indikitor
10105 Vystup Podniky Ne Ano

Definice indikatoru

Pocet noveé vytvorenych firem finanéné podporenych z EFRR. Nové vytvorena firma je firma, kterd vznikla
méné neZ 3 roky pred zacatkem realizace projektu. Podnik neni oznaceny jako novy v pripadé zmény jeho
pravni formy.

Prioritni osa (PO) Specificky cil (SC)

2.2 - Vznik novych a rozvoj existujicich
podnikatelskych aktivit v oblasti socialniho
podnikani

2 - Zkvalitnéni vefejnych sluzeb a podminek Zivota
pro obyvatele regionl

Vychozi hodnota

Nulova

Upfresiujici informace

Tento indikator vykazuji pouze nové podniky. Za novy podnik je timto indikdtorem povaZzovan podnik nebo
0SVC, ktery vznikl (tzn. bylo mu p¥idéleno IC) pred méné ne? 3 roky pfed datem zacatku realizace projektu.

Cilova hodnota indikatoru je vidy jedna. Hodnota musi byt dosaZzena k datu fyzického ukonceni realizace
projektu.

Tolerance: ZADNA

Sankce: VysSe a typ sankce, aplikované pfi nenaplnéni cilové hodnoty indikdtoru, jsou stanoveny v
Podminkdach Rozhodnuti o poskytnuti dotace.

Vypocet hodnoty indikdtoru na tirovni projektu

Hodnoty, stanovené na zakladé uvedenych pravidel, Zadatel zadava do Zadosti o podporu v sytému
MS2014+.

DosaZzené hodnoty vykazuje v systému MS2014+ prostfednictvim:
PrabézZnych zprav o realizaci projektu
ZavérecCné zpravy o realizaci projektu

Zprav o udrzitelnosti projektu
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Nazev aktivity

Povinné indikatory k vybéru

Povinny k naplnéni

Moinost kombinace s
jinymi aktivitami vyzvy

1 04 00 - Zvyseni zaméstnanosti v podporovanych podnicich Ano
Vznik nového socivélnll’ho podniku 1 04 03 - Zvy$eni zaméstnanosti v podporovanych podnicich se Ao
(nebo OSVC) zalozenim zaméFenim na znevyhodnéné skupiny Ne
podnikatelského subjektu
10105 - Pocet novych podnikd, které dostavaji podporu Ano
1 04 00 - Zvyseni zaméstnanosti v podporovanych podnicich Ano
Vznik nového socialniho podniku Y . . , .,
vy (s . , 1 04 03 - Zvyseni zaméstnanosti v podporovanych podnicich se
rozsifenim stdvajiciho podniku, ktery o hodnéné skubi Ano Ne
k datu podéni Zadosti existuje méné zamerenim na znevyhodnene skupiny
nez 3 roky.
10105 - Pocet novych podnikd, které dostavaji podporu Ano
. 3 . . 1 04 00 - Zvyseni zaméstnanosti v podporovanych podnicich Ano
Vznik nového socialniho podniku
rozsifenim stdvajiciho podniku, ktery Ne
k dvatu podani Zadosti existuje vice 1 04 03 - Zvyseni zaméstnanosti v podporovanych podnicich se
nez 3 roky, Ano

zamérenim na znevyhodnéné skupiny
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1 04 00 - Zvyseni zaméstnanosti v podporovanych podnicich Ano
Rozsifeni socialniho podniku (nebo Y " . , .
x s . 10403-2 t t h h
05V&), ktery k datu podani Zadosti 0 v(33 , vyseni zar,nes navn(?s iv p_odporovanyc podnicich se Ano Ne
T, Ly zamérenim na znevyhodnéné skupiny
existuje méné nez 3 roky
10105 - Pocet novych podnikd, které dostavaji podporu Ano
Rozéiteni socialniho podniku (nebo 1 04 00 - Zvyseni zaméstnanosti v podporovanych podnicich Ano
0sVC), ktery k datu podani zadosti Ne
existuje vice nez 3 roky 1 04 03 - Zvyseni zaméstnanosti v podporovanych podnicich se Ano

zamérenim na znevyhodnéné skupiny
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