el Evropska unie
Evropsky socialni fond
* v s v
* Operacni program Zaméstnanost

*
* 4

Pfiloha ¢. 6 Popis podporovanych aktivit

Vznik novych a rozvoj existujicich podnikatelskych aktivit v oblasti socialniho
podnikani

Bude podporovan vznik novych a rozvoj existujicich podnikatelskych aktivit v oblasti
socialniho podnikani - integraéni socialni podnik a environmentalni socialni podnik. Socialni
podnikani zahrnuje podnikatelské aktivity prospivajici spoleénosti a Zivotnimu prostfedi.
Vytvafi pracovni pfilezitosti pro osoby se znevyhodnénim na trhu prace a hraje dualezitou roli
v mistnim rozvoji. Zcela zasadni je zapojeni lokalnich stakeholder( do &innosti socialniho
podniku. Socialni podnik naplfiuje vefejné prospésny cil, ktery je formulovan v zakladacich
dokumentech. Pro socialni podnik je stejné dllezité dosahovani zisku i zvySovani vefejného
prospéchu. Socialni podnik vznikd a rozviji se na konceptu tzv. trojiho prospéchu -
ekonomického, socialniho a environmentalniho.



Integracni socialni podnik (ISP)

Pfijemce musi naplfiovat sou€asné tyto principy a charakteristiky socialniho podnikani:

Spolecensky
prospésny cil

» spolecensky progpésny cil zamé stnavani a socialniho zaéle Aovani osob znewhodné mych natrhu prace
farmulovan v zakladacich dokumente ch

* zaméstnavani a socialni zacle fiovani osob ze znevyhodnénych skupin, tj. osob definovanych v priloze £ 2
Podpaorované cilové skupiny - min. podil zamé stnanclize znewhodnémych skupin &ini 30 %, min. dvazek pro
-4 4 )4 zaméstnance z cilowvych skupinje 0,4, zamé stnandi z cilowych skupin musi mit uzavie nou pracovni smlouvuneho
SOCIa nl pros pec dohodu o pracovni cinnosti idohoda o provedeniprace neni pro zamé stnance z cilowyich skupin akceptovatelna)
* (fastzamé stnancl a Elend na sméfFovani podniku
+ diiraz narozvoj pracovnich kompetend znewhodnénychzamé stnancl

E k H k & * minimalné 51 % pripadnéhe ziskuje reinvestovana do rozveje sodalniho podniku a/nebo pro naplnénijeha
Onom Ic y spoleéensky prospéinychcill

* nezavislost (autonomie)v manaierské m rozhodovani afize ni na e xternich zakladatelich nebo zfizovatelich

i = o — o = a a £ . P
rOS ech * alespof 30% podiltrieb z prodeje wrobkia sluzeb na cellkowych vynosech, sleduje se za poslednich 12 mé sicd
p p realizace projektu

Environmentalni
prospéch

+ zohledAovani environme rtalnich aspe ktdwyroby i spotieby

Mistni
IS nl * piednostniuspokojovani potfeb mistni komunity a mistni poptavie

* wyuiivani piednostné mistnichzdrajl
» spoluprace sodalniho podnilu slokalnimi aldté ry nadzemi MAS

prospéch

Budou podporovany vSechny typy nize uvedenych Cinnosti, diléi Casti Cinnosti nebo
kombinace téchto Cinnosti oznacené v zadosti o podporu jako klicové aktivity. Zadatel si
muze vydefinovat dalSi relevantni ¢innosti. Doporucené klicové aktivity projektu:

a) Vytvofeni a zachovani pracovnich mist pro zaméstnance z cilovych skupin a pro
zameéstnance mimo cilovou skupinu nezbytnych pro fungovani podniku v souladu s
principy socialniho podnikani
- U zaméstnancl mimo cilovou skupinu je mozné hradit pouze pozice, které

zajistuji  specifickou podporu zaméstnancim z cilovych skupin (napf.
vedouci/mistr/pfedak cilové skupiny, asistent, psycholog), zajiStuji marketing
socialniho podniku (napf. marketingovy pracovnik) a fidi podnik (napf. manazer
socialniho podniku)

-z projektu je mozné financovat mzdy nové pfijatych zaméstnanci z cilovych
skupin (nikoli stavajicich)

- v8ichni zaméstnanci realizacniho tymu financovani z projektu musi mit kvalifikaci
(vyu€eni v oboru, SS, VS v oboru nebo osvédéeni o profesni kvalifikaci podle
zakona ¢&. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkd dalSiho vzdélavani)
nebo praxi odpovidajici pracovnimu zafazeni



pracovni mista pro zaméstnance z cilovych skupin musi pfijemce vytvofit a
obsadit nejpozdéji do 3 mésicl od zahajeni realizace projektu; vyzaduje-li
charakter podnikani pfijeti zaméstnanct postupné a po této Ihité, objasni tyto
skute¢nosti Zadatel v podnikatelském planu, a to v ¢asti Management a lidské
zdroje

b) Vzdélavani zaméstnancu z cilovych skupin a vzdélavani ostatnich zaméstnanct
socialniho podniku financovanych z pfimych nakladu projektu

vzdélavanim ostatnich zameéstnancl socialniho podniku se rozumi predevSim
kurzy pro zefektivnéni prace s cilovou skupinou, nebo kurzy zaméfené na rozvoj
kompetenci v fizeni podniku, napf. kurzy pro Fizeni gastroprovozu, obchodni
dovednosti, marketing

potfebnost vzdélavacich aktivit zdivodni Zadatel v projektové zadosti

¢) Marketing socialniho podniku (napf. kampané na podporu prodeje, reklama)

d) Provozovani socialniho podnikani = pusobeni podniku na trhu véetné napliovani
principt socialniho podnikani v praxi (Zadatel detailngji rozvede také v Pfiloze €. 5 -
Podnikatelsky plan)

nova podnikatelska Cinnost, ktera je pfedmétem projektové zadosti, musi byt
zahajena max. do 3 mésict od zahajeni realizace projektu soucasti klicové
aktivity jsou vedle cinnosti spojenych s prokazovanim naplhovani principl
socialniho podnikani, resp. i rozpoznavacich znakl socialniho podniku, také
ginnosti spojené s evaluaci provadénou RO OPZ (v ramci toho se pfijemce
zUcastni Setfeni formou dotazniki nebo rozhovor(, zprostfedkuje Setfeni u
cilovych skupin, pfipadné zaijisti sbér specifickych ukazateld nezbytnych pro
vyhodnoceni pfinosi pro cilové skupiny); zjisténé informace budou plné k
dispozici pfijemci pro zlepSovani fungovani socialniho podniku

doporuCujeme zadatelim, aby si aktivity spojené s vykazovanim principl
socialniho podnikani, resp. rozpoznavacich znaku socialniho podniku, a evaluaci
zohlednili ve vySi Uvazku ¢lenu realizacéniho tymu (Zadatel zohledni také v popisu
vykonavané &innosti)

pokud zadatel kombinuje predmét podnikani s aktivitami z oblasti
prvovyroby (podle Zakona €. 252/1997 Sb., o zemédélstvi), uvede v klicové
aktivité rozdéleni vSech polozek rozpoc€tu na aktivity tykajici se prvovyroby
a ostatni podnikatelské ¢innosti, a to z divodu rozdilnych podpor de
minimis



Environmentalni socialni podnik (ESP)

Pfijemce musi naplfiovat sou¢asné tyto principy a charakteristiky socialniho podnikani:

i
S po I ece n S ky * podnik existuje zauZelem naplnéni spoleendey prospésného cile, kterym je Fedeni
kankrétniho ervironme ntalniho problému azamé stndvani a socialnizaéle Aovani osob
p ros p é§ n? Cil znevyhodnémich natrhuprace; tento cilje formulovany zakladacich dolumentech

* zamé stndvani asocialni zaclefiovani osob ze znewhodnénych skupin, tj. osob definovanychy
Pfiloze & 2 Podporované cilové skupiny - min. podil zamé stnancll ze znevyhodnénych skupin
€ini 30 %, min. dvazek pro zaméstnance z cilowych skupinje 0,4, zamé stnanciz cilowych skupin
musi mit uzavienou pracovni smlouvu nebo dohodu o pracovni Einnosti (dohoda o provede ni
prace nenipro zamé stnance z cilowvych skupin akce ptovatelng

b4
p ros p ec h * (iEastzamé stnancd a Elend nasméfovani podniku

+ diiraz narozvoj pracovnich kompetend znewyhodnénychzamé stnanch

Socialni

* minimalngé 51 % pripadné ho zisku je reinvestovano do rozvoje socialniho podnilu a/nebo pro
naplnénijeho spoleéensky prospé aych cili
* nezavislost (autonomie)v manaierském rozhodovani afizeni na e xternich zakladatelich nebo

- r
Ekonomicky
LV zfizovatelich
p ros p ec h + alespof 30 % podiltrieb z prodeje wyrobkiasluieb na celkowich vynosech, sleduje se za

poslednich 12mésichirealizace projektu

E nVi ro n m e nta’ I n I' * podnikatelské aktivity podnilu, skrze které podnik napliuje spoleée nsky prospésny cil, maji
environmentalni rozmér
i
prospéch

+ zohledfovani environme ntalnich aspe lktlive vie ch fazich podnila@ni, tzn. piivyrob & wrobkd
a/nebo poskytovani sluieb véetné environmentalng priznivé ho Fadovani

* zkonomickalokalizace = mistnivyroba pro mistni spotiebu, podpora mistni e konomiloy

M ist n I' p ros p éc h » socialni podnik zamé stnava obyvatele z dze mi MAS

* spoluprace socalniho podnilu s lokalnimi akté ry na dzemi MAS

Budou podporovany vsechny typy nize uvedenych cinnosti, dilci Casti Cinnosti nebo
kombinace téchto &innosti oznacené v zadosti o podporu jako kliCové aktivity. Zadatel si
muze vydefinovat dalSi relevantni ¢innosti. Doporucené klicové aktivity projektu:

a) Vytvofeni a zachovani pracovnich mist pro zaméstnance z cilovych skupin a pro
zaméstnance mimo cilovou skupinu nezbytnych pro fungovani podniku v souladu s
principy socialniho podnikani
- u zaméstnancl mimo cilovou skupinu je mozné hradit pouze pozice, které

zajistuji  specifickou podporu zaméstnancim z cilovych skupin (napf.
vedouci/mistr/pfedak cilové skupiny, asistent, psycholog), zajistuji marketing
socialniho podniku (napf. marketingovy pracovnik), poskytuji zaméstnancum
socialniho podniku odbornou podporu pfi zpracovani environmentalnich auditl a
strategii a zavadéni environmentalnich opatfeni do praxe a Ffidi podnik (napf.
manazer socialniho podniku)

-z projektu je mozné financovat mzdy nové pfijatych zaméstnanci z cilovych
skupin (nikoli stavajicich)

- v8ichni zaméstnanci realizacniho tymu financovani z projektu musi mit kvalifikaci
(vyu€eni v oboru, SS, VS v oboru nebo osvédéeni o profesni kvalifikaci podle
zakona €. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkd dalSiho vzdélavani)
nebo praxi odpovidajici pracovnimu zafazeni

- pracovni mista pro zaméstnance z cilovych skupin musi pfijemce vytvofit a
obsadit nejpozdéji do 3 meésici od zahajeni realizace projektu; vyzaduje-li



charakter podnikani pfijeti zaméstnanct postupné a po této Ihité, objasni tyto
skute¢nosti Zadatel v podnikatelském planu, a to v ¢asti Management a lidské
zdroje

b) Vzdélavani zaméstnancu z cilovych skupin a vzdélavani ostatnich zaméstnancu
socialniho podniku financovanych z pfimych nakladu projektu
- vzdélavanim ostatnich zaméstnancl socialniho podniku se rozumi pfedevsim
kurzy pro zefektivhéni prace s cilovou skupinou, environmentalné zamérené
kurzy nebo kurzy zaméfené na rozvoj kompetenci v fizeni podniku, napf.
obchodni dovednosti, marketing
- potfebnost vzdélavacich aktivit zdlivodni Zadatel v projektové Zadosti

¢) Marketing socialniho podniku (napf. kampané na podporu prodeje, reklama)

d) Provozovani socialniho podnikani = plsobeni podniku na trhu véetné naplfhiovani
principt socialniho podnikani v praxi (Zadatel detailnéji rozvede také v Pfiloze €. 2 -
Podnikatelsky plan)

- nova podnikatelska &innost, ktera je pfedmétem projektové zadosti, musi byt zahajen
max. do 3 mésicl od zahdjeni realizace projektu soucasti kliCové aktivity jsou vedle
¢innosti spojenych s prokazovanim naplfhovani principl socidlniho podnikani, resp. i
rozpoznavacich znakul socialniho podniku, také ¢innosti spojené s evaluaci provadénou
RO OPZ (v ramci toho se pfijemce zugastni Setfeni formou dotaznikd nebo rozhovor(,
zprostfedkuje Setfeni u cilovych skupin, pfipadné zajisti sbér specifickych ukazatel(l
nezbytnych pro vyhodnoceni pfinosu pro cilové skupiny); zjisténé informace budou pIné k
dispozici pfijemci pro zlepSovani fungovani socialniho podniku

- doporuéujeme zadatellm, aby si aktivity spojené s vykazovanim principl socialniho
podnikani, resp. rozpoznavacich znaku socialniho podniku, a evaluaci zohlednili ve vysi
Uvazku ¢len( realizaéniho tymu (Zadatel zohledni také v popisu vykonavané ¢innosti)

- pokud Zzadatel kombinuje predmét podnikani s aktivitami z oblasti
prvovyroby (podle Zakona €. 252/1997 Sbh., o zemédélstvi), uvede v kliCové
aktivité rozdéleni vSech polozek rozpocétu na aktivity tykajici se prvovyroby
a ostatni podnikatelské ¢innosti, a to z divodu rozdilnych podpor de
minimis

e) Sledovani environmentalniho dopadu

- sledovani plnéni environmentalniho pfinosu (kvantitativné i kvalitativné) v internich
dokumentech podniku — viz pfiloha &. 4 vyzvy — €ast 4. Environmentalni prospéch.

f) Zajisténi péle o déti a dalsi zavislé osoby znevyhodnénych pracovnikil, zajisténi
dopravy znevyhodnénych pracovnikl apod.

- je nutné jiz v projektoveé zadosti identifikovat bariéry (definovat opatfeni a dolozit jejich vliv
na zaméstnani v socialnim podniku)*

Obecné podminky platné pro obé podporované aktivity:

Udrzitelnost, resp. fungovani socialniho podniku, je jednim ze zakladnich a obecnych
principt socialniho podnikani, a je zakotvena v principech a charakteristikach stanovenych

1 [ze hradit jako jiné nezbytné ndklady cilové skupiny z pfimych ndkladt projektu. Viz Specifickd ¢dst pravidel pro Zadatele a
prijemce v ramci OPZ pro projekty se skutecné vzniklymi vydaji a pripadné také s nepfimymi ndklady, kapitola 6.4.8 Pfimad
podpora cilové skupiny.



v sadé rozpoznavacich znaku pro integracni socialni podnik a environmentalni socialni
podnik (pfilohy €. 3 a 4 vyzvy). VSechny rozpoznavaci znaky jsou pro pfijemce zavazné
v plném rozsahu a budou sledovany v pribéhu realizace projektu. K principdm a
charakteristikdm socialniho podnikani se Zadatel pfihladuje pfi zaloZeni spoleénosti ve svych
zakladacich dokumentech, a to nejpozdéji k datu ukon&eni projektu Obchodni korporace
zvefejni dokumenty v obchodnim rejstiiku na www.justice.cz, OSVC zvefejni napf. formou
prohladeni na webu organizace nebo jiném vefejné a bez prekazek dostupném misté,
neziskové organizace zvefejni zakladaci dokumenty v pfislusném rejstfiku dle pravni formy
organizace, z téchto dokumentll musi byt jednoznacné, Ze socialni podnikani probiha
vyhradné ve vedlejSi Cinnosti. Doporu¢ujeme Zzadatelim, aby principy socialniho podnikani
zapracovali do zakladacich dokumentu pfi zalozeni spoleCnosti. Pfijemce je vazan
dodrzovanim  rozpoznavacich znakl v  Rozhodnuti o  poskytnuti  dotace,
a to v Casti ucel dotace. Pro naplnéni u€elu dotace pfidélené podle vyzvy je tedy nezbytné,
aby nova socialné podnikatelska aktivita byla provozovana v souladu s principy socialniho
podnikani po celou dobu realizace projektu a realizaci projektu vytvarel predpoklady pro
udrzeni socialniho podnikani i po skonceni podpory. NapInéni principl a charakteristik
socialniho podniku, tzn. pfiloh €. 3 a 4 vyzvy, je rovnéz vazané na naplnéni indikatord 1 02
13, nebo 1 02 12.

V pfipadé nové podnikatelské aktivity definované nize pod body b) az e), se obchodni
korporace, resp. nova podnikatelska aktivita obchodni korporace, pfihlasuje k principim
socialniho podnikani jako odstépny zavod. Stavajici obchodni korporace odstépny zavod
zfizovat nemusi v pfipadé, Ze se k principim socialniho podnikani pfihlasi cela korporace.

Novou aktivitou se rozumi:
a) podnikatelska aktivita nové vzniklého subjektu?,
b) podnikatelska aktivita jako nové zfizena zivnost subjektu jiz existujiciho,
c) podnikatelska aktivita jako novy obor &innosti v ramci stavajiciho opravnéni
k podnikani,
d) podnikatelska aktivita jako novy produkt/sluzba v ramci stavajiciho zivnostenského
opravnéni, pfitemz podminkou novosti je moznost oddélit novy produkt/sluzbu od
stavajiciho podnikani a to jak pfi pfipravé podnikatelského zaméru a finanéniho
planu, tak pfi prokazovani udrzitelnosti
e) podnikatelska aktivita jako nové zfizena provozovna poskytujici stavajici sluzbu,
avsak takovou, jejiz poskytovani je jednoznacné vazano k mistu provozovny (napf.
otevieni dal§i kavarny/pradelny na jiném misté); zfizenim nové provozovny bude
uspokojena poptavka novych/jinych zakaznikl; nové zfizena provozovna musi byt
ekonomicky sobéstacna, tzn., zadatel zaciluje podnikatelsky plan jen na ni, prokazuje
konkurenceschopnost nové sluzby v nové provozovné s ohledem na mistni trh aj.

ZpUsobilé vydaje projektu se vzdy tykaji jen novych podnikatelskych aktivit
definovanych vySe. V zadném pfipadé nelze z dotace financovat stavajici
podnikatelské aktivity zadatele (Zadatel mize novou ekonomickou ¢innost, ktera je
pfedmétem podpory, zaCit vykonavat nejdfive s datem zahajeni realizace projektu
uvedeném v pravnim aktu). Pfedmétem zadosti musi byt vyhradné nova
podnikatelska aktivita definovana vyse, z ¢ehoz vyplyva, Ze plnéni principu socialniho
podnikani definované v pfilohach 3 a 4 vyzvy bude sledovano jen u nové
podnikatelské aktivity definované vyse pod body b) az e). Nova podnikatelska aktivita
musi byt jednoznaéné oddélena od stavajici €innosti.

Za novy podnikatelsky subjekt nelze pro ucely této vyzvy povazovat:

2 Nerelevantni v pfipadé typu Zadatele nestatni neziskové organizace (NNO).


http://www.justice.cz/

- pravni subjekt, ktery byl zakoupen jinym pravnim subjektem/OSVC se stejnym
pfedmétem a mistem podnikani, a ve kterém vznikla shodna pracovni mista,

- podnikatelsky subjekt nové vznikly pouze formalnim pfesunem podnikani
(zaméstnanci z cilovych skupin, pfedmétu a mista podnikani) z jiz
fungujiciho/zakladajiciho subjektu.

Novost podnikatelské aktivity, resp. informace k nové podnikatelské aktivité uvedené
v predlozené dokumentaci, budou provéfovany také z verejné dostupnych zdroj.

V ramci této aktivity nelze hradit poskytovani socialnich sluzeb podle zakona €.108/2006 Sb.,
o0 socialnich sluzbach, a to jak v rozsahu zakladnich, tak i fakultativnich c¢innosti.
Doporudujeme Zadateldm pfi pfipravé projektt konzultovat projektové zaméry s RO OPZ a
podnikatelské plany s lokalnimi konzultanty MPSV. 3

3 http://ceske-socialni-podnikani.cz/cz/kdo-poradi/lokalni-konzultanti-mpsv



