
Interní postupy pro programový rámec PRV
Způsob výběru projektů MAS, řešení střetů 

zájmů a zaručení transparetnosti

Dodatek č.1

  

MAS VLADAŘ, o.p.s

Interní postupy – Dodatek č.1 platné od: 19.2.2018

Interním postupům jsou nadřazena PRAVIDLA, kterými se stanovují podmínky pro poskytování dotace na 
projekty Programu rozvoje venkova na období 2014 – 2020, Opatření 19: Podpora místního rozvoje na 
základě iniciativy LEADER (CLLD - komunitně vedený místní rozvoj) a Opatření 19.2.1: Podpora 
provádění operací v rámci strategie komunitně vedeného místního rozvoje https://www.szif.cz/cs/prv2014-
1920  
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Interní postupy pro programový rámec PRV – Způsob výběru projektů, řešení 
střetů zájmů a zaručenosti transparentnosti schválené rozhodovací komisí a platné od 
17.12.2017 se mění a doplňují takto:

1. V Článku 1. Způsob výběru projektů na MAS, části 1.3.1 Věcné hodnocení

a) ruší se pátý odstavec ve znění:
"V případě, že se bodové ohodnocení dvou hodnotitelů u jednoho projektu bude lišit o více 
než 20 % maximální bodové hodnoty, bude tento projekt hodnotit třetí hodnotitel (člen 
výběrové komise). Výsledným hodnocením bude aritmetický průměr dvou hodnocení, která 
budou k sobě bodově nejblíže."

b) mění se znění šestého odstavce takto: 
"Pověřený pracovník překontroluje v Kontrolních listech výsledné součty každé hodnocené 
projektové žádosti. Na základě hodnot budou projekty seřazeny v pořadí od nejlépe 
hodnoceného k nejhůře hodnocenému v rámci dané fiche. V případě shodného počtu bodů
budou podpořeny projekty v první řadě s vyšším počtem vytvořených pracovních míst v 
rámci projektu a v druhé řadě s nejnižšími celkovými způsobilými náklady."
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