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1. Zpisob vybéru projekti na MAS
1.1 Podéni a p¥ijem Zadosti o dotaci na MAS véetné doloZeni piiloh k Zadosti o dotaci

Postup podani Zadosti o dotaci na MAS véetné doloZeni piiloh a piijem Zadosti o dotaci na MAS je
podrobnéji upraven v Pravidlech pro zadatele pro operaci 19.2.1 platné pro rok 2018 (Cast A,
podkapitola 4.1., 4.2.).

Zadost o dotaci musi byt vygenerovana z uétu zadatele na Portalu Farmaie a po vyplnéni
7adatelem piedana na MAS v souladu s podrobnym postupem pro vygenerovani Zadosti o dotaci
pies Portdl Farmafe v operaci 19.2.1 platné pro rok 2008, ktery je zvefejnén na internetovych
strankdch www.eagri.cz/prv a wwww.szif.cz.

Zadatel podava kompletné vyplnény formulai Zadosti o dotaci na MAS Vladaf pres Portal farmafe,
dale Zadatel pfeda na MAS povinné, piip. nepovinné piilohy a obdrzi pisemné potvrzeni o prevzeti
ptiloh (vybrané ptilohy miiZze Zadatel vzhledem k jejich velikosti, ptip. formatim, predlozit v
listinné podob¢); vSechny dokumenty musi byt doruceny v terminu stanoveném vyzvou MAS.

Za datum podani Zadosti o dotaci na MAS se povazuje datum podani Zadosti o dotaci pies Portal
farmare.

Pied podanim Zadosti je doporuceno s pracovniky MAS Zadost o dotaci véas konzultovat.
1.2 Administrativni kontrola a kontrola p¥ijatelnosti Zadosti o dotaci na MAS

Zakladni postup administrativni kontroly a kontroly piijatelnosti Zadosti o dotaci je upraven

v Pravidlech pro Zadatele pro operaci 19.2.1 platné pro rok 2018 (¢ast A, podkapitola 4.3.).

Prvni kontrola bude u piijatych Zadosti o dotaci provedena do 15 pracovnich dni (v piipadé dalsi
kontroly po opravé/doplnéni do 7 pracovnich dni). Kontrolovat se bude, zda zZadost v¢etné
relevantnich pfiloh spliiuje vSechny podminky vyzvy, byla pfedloZzena v pozadované formé a
obsahuje vSechny povinné nalezitosti v€etné priloh.

U administrativni kontroly a kontroly pfijatelnosti bude uplatnéno pravidlo 4 o¢i, tzn. Ze jeden
pracovnik MAS vypracuje hodnoceni (hodnotitel) a druhy pracovnik MAS (schvalovatel) jej
zkontroluje. V piipadé, Ze schvalovatel nesouhlasi s hodnocenim, vypracuje konkrétni pfipominky
k hodnoceni a odiivodnéni téchto piipominek a pfeda je hodnotiteli k zapracovani/piepracovani
hodnoceni. O kontrole a jejim priibéhu bude proveden zaznam.

V ptipad¢, Ze pii administrativni kontrole a kontrole ptijatelnosti pracovnici MAS zjisti, Ze je nutné
opravit nedostatky, vyzve pracovnik MAS Zadatele k doplnéni Zadosti o dotaci. Doplnéni musi byt
provedeno do 5 pracovnich dni. Zadatel miZe provést opravu maximalné dvakrat. V piipadé
nedoplnéni ve stanoveném terminu ukonéi MAS administraci dané Zadosti o dotaci z déivodu
nesplnéni podminek pravidel pro piedlozeni Zadosti o dotaci.

O vysledku provedenych kontrol je Zadatel informovan MAS do S pracovnich dni od ukoncéeni
kontroly.

1.3 Hodnoceni projektii

1.3.1 Vécné hodnoceni

Zékladni postup hodnoceni projektt je upraven v Pravidlech pro zadatele pro operaci 19.2.1 platné
pro rok 2018 (podkapitola 4.4.). U Zadosti o dotaci, které nebyly vyfazeny v ramci administrativni
kontroly a kontroly pfijatelnosti je do 15 pracovnich dni provedeno vybérovou komisi hodnoceni
projekta dle pfedem stanovenych preferencnich kritérii v souladu s vyzvou MAS.



Piiprava jednani a jednani vybérové komise se Fidi Jednacim radem vybérové komise, pficemz
je vybérova komise usnasenischopna, je-li piitomna nadpolovi¢ni vétSina jejich Clend. Pro pfijeti
rozhodnuti je tfeba souhlasu vétSiny pfitomnych, pficemz veifejny sektor nepredstavuje vice jak 49
% hlasovacich prav. Pfi rozhodovani je hlasovaci pravo ¢lent vybérové komise rovné.
Preferencni kritéria pro vybér projektt jsou soucasti Fichi, které jsou ptilohou vyzvy. Vlastni
hodnoceni dle stanovenych preferen¢nich kritérii probiha nasledovné:
@ Clenové vybérové komise jsou informovani o celkovém podtu Zadosti o dotaci v dané
vyzve.
@ Clentim vybérové komise jsou losem piidéleny Zadosti o dotaci, které budou hodnotit
tak,
aby kazdy projekt byl hodnocen dvéma nezavislymi hodnotiteli — ¢leny vybérové komise.
Povéteny pracovnik MAS si o ptidéleni zadosti konkrétnimu hodnotiteli vede zadznam, o
kterém zachovava ml¢enlivost. Zaznam vede z toho diivodu, aby jedna zadost nebyla
hodnocena dvakrat stejnym hodnotitelem nebo hodnotitelem, ktery je ve stfetu zajmu. Neni
stanoven max. pocet zadosti, které hodnoti jeden hodnotitel.
Kazdy hodnotitel obdrzi Kontrolni list s preferen¢nimi kritérii (stanovenymi ve Fichich
dané vyzvy) a projekt (Zadost o dotaci) na zakladg losu v ti§téné verzi v¢&. ptiloh. Po rozdani
podkladt hodnotitelé provadi hodnoceni vylosovanych projekti.
@ Hodnotitelé budou hodnotit projekty pouze na zaklad¢ informaci uvedenych v zadosti a v
prilohach. Hodnotitel do kontrolniho listu u kazdé projektové zadosti provede vécné
hodnoceni (stanovuje body) dle pfedem stanovenych preferencnich kritérii stanovenych
v ptislusnych Fichich dané vyzvy. Hodnotitel musi v Kontrolnim listu ptidélené body jasn¢
charakterizovat, tzn. uvést, pro¢ dany pocet bodt u daného kritéria udélil, ptipadné neud¢lil.
Ohodnocené projektové zadosti predaji povétenému pracovnikovi MAS ve stanovené lhiité.
@ V ptipadg, ze se bodové ohodnoceni dvou hodnotitelll u jednoho projektu bude lisit o vice
nez 20 % maximalni bodové hodnoty, bude tento projekt hodnotit tfeti hodnotitel (¢len
vybérové komise). Vyslednym hodnocenim bude aritmeticky primér dvou hodnocenti, ktera
budou k sob¢ bodove nejblize.
@ Povéfeny pracovnik ptekontroluje v Kontrolnich listech vysledné soucty a dopocita
aritmeticky prumér hodnoceni kazdé hodnocené projektové zadosti. Na zaklad¢é hodnot
aritmetického priméru jsou projekty sefazeny v poradi od nejlépe hodnoceného k nejhire
hodnocenému v ramci dané fiche. V piipadé shodného poctu bodii budou podpoieny
projekty v prvni fadé s vyS§im poctem vytvorenych pracovnich mist v ramci projektu a
v druhé tad¢ s nejniz§imi celkovymi zpisobilymi naklady.
@ Projekty, které nedosahnou uré¢eného minimalniho poé¢tu bodu pro splnéni vécného
hodnoceni (minimalni pocet bodt je stanoven uz ve vyzve u jednotlivych Fiche), budou
z vécného hodnoceni vyrazeny.
Ze zasedani vybérové komise bude poveéienym pracovnikem na zékladé Kontrolnich listh
vypracovan Zapis z jednani vybérové komise. Kromé zépisu z jednani je dal§im vystupem
veécného hodnoceni seznam projekta v poradi podle poctu bodii, ktery bude soucasti zapisu
nebo jeho piilohou. Vysledky hodnoceni (bodovani) zaznamena povéteny pracovnik do
formuliie Zadosti o dotaci.
@ Zapis z jednani vybérové komise bude zaslan elektronicky rozhodovaci komisi
minimalné 3 pracovni dny pfed jedndnim komise a nasledn¢ predlozen rozhodovaci komisi
jako
podklad ke schvaleni projekt.

1.3.2 Vybér projektu

Po provedeni hodnoceni vybérovou komisi prob&hne u Zadosti o dotaci, které dosdhly pii



hodnoceni projekti alespoii minimalniho poc¢tu bodli, do 15 pracovnich dni vybér projekth
rozhodovaci komisi dle vystupii vécného hodnoceni.
Clenové rozhodovaci komise podepisi Cestné prohlaseni ke stfetu zajma (Eticky kodex).
Rozhodovaci komise je usnaSenischopna, je-li pfitomna nadpolovicni vétSina jeho ¢lenti. Pro piijeti
rozhodnuti je tfeba souhlasu vétSiny pritomnych, pti¢emz verejny sektor ani zadna ze zdjmovych
skupin nesmi pfedstavovat vice nez 49 % hlasovacich prav. Pii rozhodovani je hlasovaci pravo
¢lent rozhodovaci komise rovné.
Rozhodovaci komise projekty schvaluje dle ndvrhu vybérové komise, tj. dle potfadi daného
bodovym hodnocenim (od nejlepsiho hodnoceni po nejhorsi), a dle zbyvajici vyse alokace, tj. pocet
podpotenych projektt je limitovan vysi alokace na danou Fichi.
V pripadé, Ze nebude alokace pro ur¢itou Fichi doCerpana, bude zbyvajici alokace pievedena
do jiné Fiche/jinych Fichi dle tohoto postupu:
1. Bude vyhotoven Seznam hrani¢nich projektt v potadi dle jejich bodového hodnoceni.
V seznamu bude vyznaceno, ke které Fichi projekt patii, kolik vytvari pracovnich mist, jaké
ma celkové zpusobilé ndklady a vysi pozadované dotace. Hrani¢ni projekt je projekt, ktery
je prvnim nevybranym projektem v dané Fichi a zaroven splituje minimalni stanovenou vysi
bodd.
2. V ptipad¢ stejného bodového hodnoceni o potadi projektl v Seznamu hrani¢nich projekt
rozhoduje v prvni fad€ vyssi pocet pracovnich mist vytvofenych v rdmci projektu. Pokud je
pocet pracovnich mist vytvorenych v ramci projektu stejny, rozhoduji o potadi projekti
3. Budou podpoteny hrani¢ni projekty, které jsou v Seznamu projektti umistény nejvyse a to
postupné az do vycCerpani alokace vyzvy.
4. Pokud nelze hrani¢ni projekt podpofit v plné vysi pozadované dotace, bude podpoten
hrani¢ni projekt, ktery v plné vysi podpofit 1ze. Pokud Zadny takovy hrani¢ni projekt neni,
bude zbyvajici alokace dané vyzvy prevedena do vyzvy nasledujici.
MAS zveiejni na svych internetovych strankach seznam vybranych a nevybranych Zadosti o dotaci
v rozsahu nazev Zadatele, IC, nazev projektu, misto realizace projektu (NUTS 5), nazev nebo ¢&islo
ptislusné Fiche a bodovy zisk, a to do 5 pracovnich dnii od schvaleni vybéru projekti. MAS
zaroven informuje Zadatele o vysi pfidélenych bodi spoledné se sdélenim, zda je jeho Zadost o
dotaci MAS vybrana ¢i nevybrana. Povéteny pracovnik vyhotovi z jednani zapis, jehoz ptilohou ¢i
soudasti bude seznam vybranych a nevybranych Zadosti o dotaci.

1.4 Postupy pro odvolani Zadatele a dalSi postupy pri neplnéni podminek Pravidel

Postup pro odvolani zadatele a dalsi postupy pii nesplnéni podminek Pravidel je upraven v
Pravidlech pro zadatele pro operaci 19.2.1 platné pro rok 2018 (¢ast A, kapitola 11).

1.5 Administrace a dalsi postupy pred podepsanim Dohody na RO SZIF
Dalsi administrativni postupy vcetné dokladani ptiloh k vybérovému/zaddvacimu fizeni a podpisu

Dohody jsou upraveny v Pravidlech pro zadatele pro operaci 19.2.1 platné pro rok 2018 (¢ast A,
podkapitola 4.5., 4.6., 4.7., 4.8. a kapitola 5).



2. Stret zajmu pri vybéru projektii a schvaleni vybéru

2.1 Definice stietu zajmi

Natizeni (EU, Euratom) ¢. 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ze dne 25. fijna 2012, kterym
se stanovi finan¢ni pravidla o souhrnném rozpoc¢tu Unie a o zruseni natizeni Rady (ES, Euratom) ¢.
1605/2002 definuje pojem stret zajmil pro ucely provadéni souhrnného rozpoctu EU v €l. 57 odst. 2
nasledujicim zptsobem:

., 1. Ucastnici financnich operaci a jiné osoby podilejici se na plnéni rozpoctu a na jeho sprave,
véetné pripravy na tuto cinnost, na auditu nebo na kontrole se zdrzi jakéhokoli jednani, jez by
mohlo uvést jejich zajmy do stietu se zajmy Unie. (...)

2. Pro ucely odstavce 1 ke stietu zajmii dochazi, je-li z rodinnych divodii, z ditvodui citovych vazeb,
z ditvodii politické nebo narodni spriznénosti, z duvodu hospodarského zajmu nebo z ditvodii jiného
spolecného zajmu s prijemcem financnich prostredkii ohrozen nestranny a objektivni vykon funkci
ucastnika financnich operaci nebo jiné osoby podle odstavce 1.

2.2 ReSeni stietu zajmt v MAS
Z4dna osoba, ktera se podili na hodnoceni, vybéru a schvalovani projekti nesmi byt ve stietu
zajmu, tzn. Ze se nesmi piimo ¢i nepiimo podilet na piijiméni rozhodnuti o projektech, kde je
predpoklad zvyhodnovani nebo znevyhodinovani jednoho nebo vice projektli nad ostatnimi z
rodinnych divodi (piibuzenské vztahy, manzelstvi ¢i registrované partnerstvi), citovych vazeb, z
divodi politické nebo ndrodni spiiznénosti, z divodi hospodaiského zdjmu (smluvni vztahy,
placené nebo bezplatné poradenstvi) nebo z divodi jiného spole¢ného zdjmu (dobrovolnictvi,
Clenstvi ve statutdrnim orgénu nebo fidicim vyboru) s Zadatelem/zadateli.
Za pripravu a evidenci prohlaSeni o neexistenci stfetu zajmi jsou zodpovédni manazeri MAS.
Kazda osoba, ktera se ucastni hodnoceni, vybéru a schvalovani projekti (tj. administrativni kontroly
a kontroly pijatelnosti Zadosti o dotaci, hodnoceni projektil, schvalovani projektii na irovni MAS a
7adosti o prezkum na MAS), se disledné seznami s Cestnym prohlaSenim ke stietu zajmi
(Eticky kodex; viz ptiloha). Je na dané osob¢ zvazit, zda jeho minuld, soucasna ¢i budouci situace
vyvolava stfet zajmu a aktivné informuje o stietu zajmi nebo podezieni na stiet zajmu. Pokud u n¢j
nedochazi ke stietu zajmu, podepiSe pied vlastnim ukonem v ramci vyzvy Cestné prohlaseni ke
sttetu zajmu (Eticky kodex).
Odpovédnym organem, ktery v pfipad€ rozporii posuzuje a kontroluje, zda nedochazi ke stietu
z4jmu, je Kontrolni vybor. Ten v pfipad¢ potieby bude vydavat pisemné potvrzeni o tom, zda stiet
zajmu existuje ¢i ne.
Pokud je néktera z osob ve stfetu zajmu, zdrZi se veSkerych tkoni k Zadosti/projektu, u kterého
je ve stietu zajmu. Pokud je n€kterd z osob, kterd projekty hodnoti, ve stietu zajm, a to 1 pouze
k jedinému projektu/zadosti, musi se zdrzet veSkerych ukoni v ramci celé Fiche, do které dany
projekt patfi.
ManaZer MAS vizdy zkontroluje, ze Cestné prohlageni ke stfetu zajmu podepsaly viechny osoby,
kterych se dané véc tyka.
Kontrolni vybor provadi ,,ex post* kontrolu Cestnych prohlaseni ke stfetu zajmi v téchto piipadech:
a) na zaklad¢ vnéjsich informaci (tj. informaci o potencialnim stfetu z4jmi poskytnutych vnéj$imi
stranami, které nemaji zadnou vazbu na situaci, pii které dany stiet zajmi vznikl; kontrolni vybor
nebude reagovat na anonymné podané informace),
b) kontroly provadéné za situace, pii niz existuje vysoké riziko stfetu zajmu, na zaklad¢ vnitini
analyzy rizik nebo varovnych signall, jako jsou tyto situace:

Ptedlozené dokumenty byly zjevné pozménény (napt. proskrtany).



@ Clenové vybérové komise nemaji nezbytné technické odborné znalosti, aby dokazali
vyhodnotit pfedlozené nabidky, a celé¢ komisi dominuje jedina osoba.
@ Ur¢ité povinné informace poskytnuté zadatelem se tykaji i ¢lenti vybérové komise (napf.
uvadéji stejnou adresu, telefon, email).
@ Neobvyklé chovani dotcené osoby, ktera chce ziskat informace o vybéru projektt, ackoli
neni predmétem povéiena.
(& Zaméstnanec zadatele ma ptibuzné, ktefi pracuji v MAS a podili se na vybéru nebo
schvalovani projektt.
(@ Podeziela snaha zménit preferencni kritéria (napt. vyrazné zuZeni nebo zaméteni na jeden
subjekt/skupinu subjektt).
c¢) namatkové kontroly.
Pokud Kontrolni vybor zjisti porugeni Cestného prohlaseni ke stfetu zajmi (Etického kodexu), tj.
nenahlaseni potencionalniho/skute¢ného’ stietu zajmi:
1. Bude ptfezkoumano, jaky vliv mél stfet z4jma na konecny vybér projektd. Pokud stret zajmu
nem¢l vliv na kone¢ny vybér projektti, bude vydano stanovisko Kontrolniho vyboru, Ze se
kone¢ny vybér projektii nebude meénit. Pokud stiet zajmii mél vliv na konecny vybér
projektl, bude vydano stanovisko Kontrolniho vyboru na odstranéni projektu, u kterého
doslo ke stietu zajmi, z konecného vybéru a jeho nahrazeni projektem v rdmci nahradnich
projektl dle postupi v podkapitole 1.3 tohoto dokumentu.
2. Kontrolni vybor stanovi navrh sankce za poruseni Cestného prohlaseni ke stietu z4jma.
Sankci mtize byt napt. omezeni ¢i zbaveni pozice/funkce. Sankce zavisi na tom, zda bylo
Cestné prohlaseni ke stietu zajmi poruseno zjevné imyslné &i nikoliv a zdvaznosti dopadu na
konec¢ny vybér projektii. Navrh sankce je postoupen ke schvaleni predstavenstvu.
3. Kontrolni vybor postoupi danou zalezitost odpovédnému organu (SZIF), véetné navrhii na
feSeni dopadti na vybrané projekty.

3. Zaruceni transparentnosti

Transparentnost je zarucena dodrzovanim platnych dokumenti (zakont, pravidel, metodik, pokynti)
vztahujicich se k tématu transparentnosti v kompetenci MAS, a to zejména v zajisténi zvefejnéni a
zptistupnéni relevantnich udaju, tak aby byl zajistén rovny piistup k informacim pro vSechny bez
rozdilu.

1 Pfi skute¢ném stietu zajmu dochazi ke stfetu mezi ukoly ve vefejném zajmu a soukromymi zajmy osoby podilejici se na
hodnoceni, vybéru ¢i schvalovani projektu, pfi némz ma tato osoba soukromé zajmy, které by mohly nepatfi¢né ovlivnit
vykon jejich tikold a povinnosti v MAS. Potencialnim stfetem zajmu je situace, kdy ma osoba podilejici se na hodnoceni,
vybéru ¢i schvalovani projektu soukromé zajmy, které jsou takové povahy, ze by vznikl stiet zajmu.
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Priloha
CESTNE PROHLASENI KE STRETU ZAJIMU
(ETICKY KODEX)

Nazev vyzvy MAS a Fiche:
Jméno a pfijmeni:

Datum narozeni:
Pozice/funkce v MAS:

Ja, jako osoba podilejici se na ptipraveé, prubéhu a/nebo realizaci hodnoceni/vybéru/schvalovani projekti
dané vyzvy jsem si védom/a znéni ¢lanku 57 odst. 1 a 2 nafizeni (EU, EURATOM) ¢. 966/2012
Evropskéhoparlamentu a Rady, kterym se stanovi finan¢ni pravidla o souhrnném rozpoctu unie a o zruseni
nafizeni rady (ES, EURATOM) €. 1605/2002:

., 1. Ucastnici financnich operaci a jiné osoby podilejici se na plnéni rozpoctu a na jeho spraveé, véetné
pFipravy na tuto cinnost, na auditu nebo na kontrole se zdrzi jakéhokoli jednani, jez by mohlo uvést jejich
zajmy do stietu se zajmy Unie. Pokud toto riziko existuje, upusti dotcena osoba od takového jedndni a
predlozi véc poverené schvalujici osobé, ktera vyda pisemné potvrzeni o tom, zda stiet zajmii existuje.
Dotcena osoba informuje rovnéz svého primého nadrizeného. Pokud se zjisti stret zajmii, ukonci dotcenad
osoba veskerou svou cinnost ve véci. Povérenad schvalujici osoba ucini sama veskeré dalsi vhodné kroky.

2. Pro uicely odstavce 1 ke stietu zajmii dochdzi, je-li z rodinnych divodii’, z divodii citovych vazeb, z
diwvodii politické nebo ndarodni spriznénosti, z ditvodii hospodarského zajmu® nebo z divodii jiného
spolecného zajmu® s prijemcem financnich prostiedkii ohroZen nestranny a objektivni vykon funkct
ucastnika financnich operaci nebo jiné osoby podle odstavce 1.

Podle svého nejlepsiho védomi a svédomi prohlasuji, Ze si nejsem védom/a, Ze bych se ocitl/a

v potencidlnim/skuteném a stietu zajma®, ktery by mohl mit vliv na p¥ipravu, pritbéh a/nebo realizaci
hodnoceni, vybéru a schvalovani projektt, o které se jedna.

Pokud budu mit jakékoliv pochybnosti, zda by se mohlo jednat o potencialni stiet zajmi, nebo nastane-li
okolnost, ktera by k takovym pochybnostem mohla vést, oznamim tuto skute¢nost odpovédnému
organu/odpovédné osob¢; do doby rozhodnuti tohoto orgdnu/osoby nebudu vykazovat Zadnou ¢innost v dané
veci.

Rovnéz potvrzuji, Ze vSechny zalezitosti, které mi budou svéfeny, uchovam v divernosti, zachovam
mlcenlivost o osobnich tdajich a o bezpecnostnich opatienich, jejichz zvefejnéni by ohrozilo zabezpeceni
osobnich udajt, dle zdkona ¢. 101/2002 Sb. Zakona o ochran¢ osobnich dajii a 0 zméné nékterych zakond
(napt. nezvefejnim zadné diivérné informace, které mi budou poskytnuty nebo které odhalim ¢i ptipravim v
pribéhu hodnoceni/vybéru nebo na zékladé hodnoceni/vybéru, a souhlasim s tim, Ze tyto informace a
dokumenty budou pouzity vyhradné pro ucely tohoto hodnoceni a nebudou poskytnuty zadné tieti strané.
Rovnéz souhlasim, Ze si neponecham kopie zadnych pisemnych informaci, které mi budou poskytnuty).

Datum a misto:

Podpis: .veeeiieeieeceeee e

Napf. ptibuzenské vztahy, manzelstvi ¢i registrované partnerstvi.

Napf. smluvni vztahy, placené nebo bezplatné poradenstvi.

Napt. dobrovolnictvi, ¢lenstvi ve statutarnim organu nebo fidicim vyboru.

Pii skute¢ném stietu zajmti dochazi ke stfetu mezi tikoly ve vetfejném zajmu a soukromymi zajmy osoby podilejici se na
hodnoceni, vybéru ¢i schvalovani projektu, pfi némz ma tato osoba soukromé zajmy, které by mohly nepatfi¢né ovlivnit
vykon jejich tikold a povinnosti v MAS. Potencialnim stfetem zajmu je situace, kdy ma osoba podilejici se na hodnoceni,
vybéru ¢i schvalovani projektu soukromé zajmy, které jsou takové povahy, ze by vznikl stiet zajmu.
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