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Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu

Vyzva MAS &,

482/03_16_047/CLLD_15_01_146

Projekt &. €Z.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0009844
Nézev projektu POZITIVNS ZMENA

Néazev Zadatele LEADER ACADEMY o.p.s.
Pravni forma Zadatele Obecné prosp&3na spole¢nost

Hiavni otazka

‘ohodnocen|

Oddvodnéni

Potiebnost pro izemi
MAS

Vymezen( problému a cliové skupiny

Zaméfuje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které
je skute¢n& potfebné Fedit s
ohledem na cfle strategie CLLD a
je cllova skupina adekvatni napini
projektu?

26,25

Projekt je zaméFen na o region TouZimsko - Zluticko - Podbofansko, kde bude projektem a

jeho aktitami fe$ena dlouhodobd nezaméstnanost cllové skupiny. Projekt tedy je v souladu s
vyzvou a i s cilem 3.1.1.1.9.3. Podpora zaméstnanosti cllovych skupin v rémci strategle CLLD
MAS VladaF. Zapojenim celkem 60 osob z vybraného Gzemi pfispéje ke sniZovani
nezaméstnanosti. Druhotnym clem je vytvofeni JOB CENTER (jak statického ve Zluticich, tak
také moblinf pro lokalitu TouZim a Podborany) jako podpfirého prostfedku pro poskytovani
pomoci a poradenskych a vzd&lavacich sluZeb Gcastnikim. Vybaveni neni soucasti nakladf
projektu. Kliové aktivity reflektuji problémy Gzemi a potfeby tcastnikd. .Celkové je projekt
velmi obsahle popsan (véetn jeho pfloh);nékteré podrobnosti jsou i nékollkrat opakovany
(misty byl projekt aZ unavujici) - Zadatel chtél ale pravd&podobné timto rozsahem zamezlt
nedostateénému popisu potiebnosti, clové skupiny & samotnych aktivit projektu. Neni také
Jasné pro¢ ma trvat pomérné neobvyklou dobu 28 mésicl, pokud jiZ prob&hi pfedvyzkum a
vée je pfipravené k reallzacl jiZ dfive. Pokud projekt na néjaké aktivity Zadatele Iz navazuje,
#adatel se o nich nezmifiuje - mZeme pouze dedukovat na zékladé databaze zajemcfl, které
chce Zadatel vyviit v pfedvyb&ru.

UZelnost

Cite a konzistentnost (intervenéni loglka)
projektu

Je cil projektu nastaven spravné a
povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spinénf?

18,75

Hlavnim cilem projektu Je pozitivni vyrazna individualni motivace G&astnikfl k nastartovani

|aktivniho pistupu k Fedeni osobni situace a nasm&rovan( (¢astnikd k aktivité v oblasti

zmény, zvy¥enl kvaliflkace s cilem dosahnout udrZitelného zaméstnani. Cil popsany v Zadosti
neodpovida vieobecng uzndvané metodice SMART a nenf tedy pills jasné, jak si Zadatel
ovéii motivac Géastnikf. Zadatel ma stanoveny i di¢/ clle, které jsou &lselné vyjadreny (I
kdyZ nékdy rozpétim) a Zadatel predpokiada, Ze spinénim danych hodnot dojde k napinénf
cild. vé&t&ina popis v #adosti | pHlohach je vénovéna popisu jednotlivych kiffovych aktivit,
nicméné s popisem pinéni jednotilvych cfld je uvedena souvislost v pfiloze logického rdmce.

Zplsob ovéfeni dosaZenl clle projektu

Jak vhodny zpfisob pro ovéfenl
dosaZeni cfle Zadatel projektu
nastavil?

(Goutatmax. 100badty |Pettor
35 Dobré
25 Dohré
5 Velmi_dobré

5,00

Jednotilvé kiiGové aktivity maji stanovené vystupy, podie kterych tedy Zadatel zfejmé méfi
dosaZeni jednotlivych clifi. Pokud tedy budeme brat jako polet Gsp&&nych absolventf
skupinovych aktivit véechny (astniky projektu aéastnicl se aktlvit, pak by tedy vichni méli
mit vy&& motivaci k umisténi na trhu prace. Zadatel pfedpoklédda umisténi 16 osob na trh
préce, co je cca 26% z celkového poltu 60 castnikli. DosaZenf cllfi je popsano | v pfiloze
logického rdmce.
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V rémcl reallza¢niho tymu jsou koordinator CS, individualni poradce, specialista trhu prace,
lektorl s adekvatnim s Casovou dotaci vy3i ivazku. V rdmci pracovaich smiuv / pozic
speclalista na trh prace, ind.poradce a koordinator CS jsou v ramcl jednotkovych cen

S ohledem na planované a prekroteny ceny obvyklé pro mzdy / platy dle stanovenych kritéril OPZ. Pro reallzaci tedy
. . pottebné vystupy je navrzeno navrhujl krdcenl t&chto poloZek v souladu v kritérli. Jinak celkové je rozpotet srozumiteiny,
Efektivita projekdu, rozpodet efektivni a hospodarné vyuziti 15 Dostatetnd 7,50 Je v rdmcl pFflohy rozpracovan i do detailntho mésiéntho &erpani (véetné nepFimych nakladd,
zdrojfi? které jsou poskytovany procentudini ¢astkou a jejich Eeprani je pouze na zvaZenl Zadatele -
naklady souvisejicl s projektem). Naklady jsou v rdmci projektu popsany a len&ny na pfimé
Efektivnost a a nepfimé naklady.

hospodarnost

Cfl bude napin&n vstupem 60 ucastnikl do projektu, kde bude nejméné 50 podpoFeno
jakoukoliv formou podpory. Zaméstnéni ziské 16 kllentfi z toho 11 na podpofenych PM a 6
na TPM (neni zapocitano do pottu uplatnénych). Ze 52 (i¢astnikfl skupinovych aktivit bude

Jak jsou nastaveny cllové hodnoty alespoil 48 absolventd (u KA 4), resp. 44 (i&astnikfi a 40 absolventd (u KA 5). Do
kvl Indikétord 5 Vaiml 4
dekvatnost Indikator lindlkatorf oL i Rekvallfikacl 30 G¢astnikd a min. 28 G¢astnikf ziska osv&déeni. Z popsanych Cisel vychazi i
Indlkatory MI 60000 je nastaven na hodnotu 50 ; indlkator 62600 je nastaven na hodnotu
28.

Do projektu budou zapojeny osoby s kumulaci handicap@ na trhu prace, které spifiujl min.
dvé 7 ni7e uvedenych charakteristik:
- Osoby vedené Uradem préce CR v evidenci uchazetfl o zaméstnéni nepretrité déle ne 5
mésich
- Osoby miladsi 25 let
- Osoby ve v&ku 50 a vice let
- Osoby s nizkou Urovnl kvaliflkace (stuper ISCED 0 - 2)

] - Osoby se zdravotnim postiZzenim
10 Velmisdobk) (140,00 - Osoby petujicl o dit& miadsi 15 let & o osobu biizkou
- Osoby z ndrodnostnich mensin a osoby z jiného soclokulturniho prostfed!
Proveditelnost Zapojeni do jednotlivych aktivit bude maximalni, u kaZdé aktivity je pfesné uveden potet
Géastnikd. v ramcl piipravy projektu byl proveden i pfedvyzkum o zapojeni jednotilvych
2zajemcd o projekt - nicmén& vzhledem k tomu, Ze projekt bude realizovan aZ od ervence
2020 nevim, jak bude tento pfedvyzkum aktudini (mfZe dojit ke zmé&né na trhu préce i
zdjmu jednitlivych zajemct).

Jak adekvatné je cilova skupina

Zplisob zapojenl cllové skupiny zapojena v priibéhu projektu?

V projektu je celkem 11 popsanych kiftovych aktivit, pfi¢em# aktivta ¢.1 a 11 neni vénovand

Jak vhodn byl zvolen zpfisob cilové skupiné. Aktivity na sebe navazuji a sméfuji ke spinéni hlavniho cile. Samotné aktivity
Zplisob reallzace aktivit a jejich ndvaznost realizace aktivit a jejich vzajemna 5 Velml_dobré (5,00 jsou velmi podrobné rozpracované v piilohach projektu. Zplsob zapojeni cllové skipny do
névaznost? jednotlivych aktivit je logicky a vypovida i o pfedchozich zkuSenostech Zadatele.

Z6vErotig KomanthF (vEetn pipadngeh podrilnek real

Hodnoceny projekt nahizi komplexni pé&i o nezaméstnané z cilové skupiny. V projektu je velmi obsahle popsan problém, ktery projekt feii a stejn® tak i jednotlivé aktivity & opravnénost nakladd. Celkové na sebe aktivity navazuji a tvofi logicky
celek, V projektu chce Zadatel vytvorit JOB centrum,
které tedy navazuje na aktuéini Cinnost Zadatele. Neobvykly je pocet mésicil realizace projektu a zaroveii i datum zahéjeni projektu aZ v Eervenci 2020 - i s ohledem na to, Ze jiZ v piipravné fazi projektu prob&hl predvyb&r G¢astnikf a zahdjeni
projektu dfive zjevn& nic nebrani (nebo alespoii to neni popsano). Zadatel bere v rémci spolupréace s UP riziko soub&hu nékolika projektd a tim padem |
hroZeni skuplnovych vyb&rl / doporuteni vhodnych kandidéitd od pracovnic KoP. Piekvapujici je kreditni bodovy systém pro kaZdého G€astnika, ktery mé byt motivatni (umisténi zisku bodi na nastenéce) - neni zde ale fefena moznost, Ze toto
iiEastnici nebudou chtit (i s 0 ohledem na aktuéini nafizeni GDPR). Rekvalifikace budou jen pro 30 vybranych
iEastnikl, kdy jedinym zvaZovanym kriteriém bude individuéini pohovor a sledovéni situace na trhu prace / potfeby zamé&stnavateld. Chybi kritéria pro pfipad kdy bude vice zajemch o rekvalifikace. Kli¢ova aktita &9 Motivatni dny je svym obsahem
velmi podobné individuaini poradenstvi a tudiZ je vniméana jako nadbyteéna (I vzhledem ke koné#ni ostatnich skuplnovych aktlvit). Celkové lez projekt doporutit k realizaci za

s inky kraceni rozpo&tovych poloZek: pracovni pozice Speciallsta trhu price (pol.1.1.1.1.3), Ind.poradce (pol.1.1.1.1.2), koordinator CS (pol.1.1.1.1.1) v souladu s kritérli OPZ pro obvykié mzdy / platy.

Bodovy zisk 77,50
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#4dost o podporu spinila podminky vécného
hodnoceni

Jméno a pH]meni: Ing. Jifi Kfiz Podpis: Pro
Jméno a pHjmeni: Josef Hokejsi Podpls: NEPR“#N

Jméno a piijmeni: Monika Heldenrelchové Podpls: 1/ y{_\~ Pro
Jméno a piij Ladislav Kubisk Podpis: % 7 Pro
Jméno a piijmeni: Ing. Zdendk Ornst Podpis: Pro
Jméno a pfijmeni: Be. Olga Soltésova Podpis: Woo Pro
Jméno a pHjment: Stanlslav Raul Podpls: NEPRITOMEN

Jméno a pfijmeni: Oto Trapp Podpls: Pro
|Jméno a pfijmeni: Viadimir Vrzééek Podpls: I Pro







