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Priloha €. 10 Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti
o podporu z OPZ predloZzenych na zakladé vyzvy MAS
1. Identifikace vyzvy RO

Prioritni osa 2 Socidlni zaclefiovani a boj s chudobou

Investicni priorita 2.3 Strategie komunitné vedeného mistniho
rozvoje

Specificky cil 2.3.1 Zwysit zapojeni lokalnich aktéri do feseni

problémi nezaméstnanosti a socidlniho
zaClenovani ve venkovskych oblastech

Cislo vyzvy, do které je vyzva MAS zafazena 03_16_047

Nazev vyzvy, do které je vyzva MAS zafazena Vyzva pro MAS na podporu strategii komunitné
vedeného mistniho rozvoje

2. Identifikace vyzvy MAS

Cislo vyzvy MAS 305/03_16_047/CLLD_15_01_146

Nazev vyzvy MAS 2. vyzva MAS Vladai-OPZ-Podpora a rozvoj
socialni sluzby (OPZ3) na dzemi MAS Vladar I.

Druh vyzvy MAS Kolova

Urceni z hlediska konkurence mezi projekty v rdmci Oteviena

vyzvy MAS

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka“) Zadosti
o podporu z Operacniho programu Zaméstnanost (dale jen ,,OPZ"), pfijimam ndsledujici ustanoveni
(dale také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu
s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv
zdjem, ktery ptinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pripadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zdkona nebo pIné moci, vyhodu
spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnaotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v rdmci implementace
OPZ pro svij osobni zajem ¢i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mli¢enlivost
o vsech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skute¢nost Mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skute¢nost neprodiené Mistni akéni skupiné a nebude se
Zadnym zpUsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jedndni tykajici se tohoto
projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.
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Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani Zddna jind
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani &i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou C¢innosti dostal/dostala
do postaveni, ve kterém je zavadzdn/zavézana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji Cini
pristupnym nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zddnou vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou
s jeho/jeji Cinnosti.

4. PFi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit dkony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji
a o nabidnuté vyhodé informuje Mistni akéni skupinu.

J3, hodnotitel/hodnotitelka, &estné prohlasuji, Ze budu zachovdvat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, vetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mlcenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.
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