SOCIALNi PODNIKANI

IROP4

Cil: Cilem je podpofit podnikatelské prostfedi zohledfujici potfeby a specifika cilovych skupin pfi
jejich zaclenovani na trh prace a zohlednujici potfeby a moznosti regionu.

Hlavni podporované aktivity (95%):
Socialni podnik vytvafi pracovni mista pro osoby z cilovych
skupin. Pfi stavbé, rekonstrukci a nakupu zafizeni a
vybaveni zohlednuje specifické potfeby cilovych skupin
prostfednictvim vhodné vybrané pracovni pozice, zajistuje
bezbariérové upravy prostor nebo zazemi pro zaméstnance,
pracovni pomucky, ochranné prostfedky
* Vznik nového socialniho podniku: zaloZzeni nového podnikatelského subjektu, rozSifeni
stavajiciho podniku, ktery v dobé podani zadosti o podporu neni socialnim podnikem = o novy
pfedmét podnikani, o nové zfizenou Zivnost, o novy obor ¢innosti v ramci zZivnosti volné.
+ Rozsifeni podniku: v ramci stavajiciho podnikatelského subjektu, ktery je v dobé podani
zadosti socialnim podnikem a splfuje principy socialniho podnikani a zaroven dochazi k
jednomu z nasledujicich krokl = rozSifeni nabizenych produkti a sluzeb, rozSifeni prostorové
kapacity podniku, zavedeni novych technologii vyroby, zefektivnéni procest v podniku. Cimz se
dale rozumi tim pfijeti zaméstnancl na nové vytvorfena mista vznikla rozSifenim. Musi
vzniknout nova pracovni mista pro osoby z cilovych skupin, aby byl splnén min. 30% podil
zameéstnanc z cilovych skupin z celkového poétu zaméstnanct socialniho podniku.
- Rozsiteni stavajicich nebo vznik novych podnikatelskych aktivit OSVC: realizaci projektu
vznikne nova podnikatelska aktivita nebo dojde k rozsifeni podniku. V pfipadé rozSifeni
existujicich aktivit mdze jit o roz8ifeni nebo inovaci stavajiciho opravnéni k podnikani nebo o
ziskani nového opravnéni k podnikani.

Zadatelé:

Osoby samostatné vydéle&né &inné (dale jen ,0SVC*) podle
zakona &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi (OSVC musi byt
z cilovych skupin, pokud nema zaméstnance, OSVC nemusi byt z
cilovych skupin v pfipadé, ze ma zaméstnance z cilovych skupin,
OSVC nemusi byt z cilovych skupin v pfipadé, Ze nema
zameéstnance nebo zaméstnanci nepatfi do cilovych skupin, a
vznikem nebo roz8ifenim podniku pfijme zaméstnance z cilovych
skupin na nové vytvofena mista, aby byl dodrzen pomér min. 30
% zaméstnancu z cilovych skupin na celkovém poctu vSech
zaméstnancu), Obchodni korporace vymezené zakonem ¢€.
90/2012 Sb., o obchodnich korporacich (vefejna obchodni spole¢nost, komanditni spoleénost, spole¢nost s
ru€enim omezenym, akciova spole¢nost, evropska spolecnost, evropské hospodaiské zajmové sdruzeni, druzstva
(druzstvo, socialni druzstvo, evropska druzstevni spole¢nost), Nestatni neziskové organizace (spolky, podle zakona
€. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ustavy, podle zakona &. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, obecné prospésné
spole¢nosti podle zakona €. 248/1995 Sb., o obecné prospésnych spolecnostech, zajmova sdruzeni pravnickych
osob, pokud témito osobami jsou vySe uvedené nestatni neziskové organizace), Cirkve zfizené podle zakona €.
3/2002 Sb., o cirkvich a nabozenskych spole¢nostech, Cirkevni organizace

Podil financovani z celkovych zpusobilych vydaji: EFRR 95 %, Ptijemce 5%



Mistni akéni skupina Vladar o.p.s.
§ sidlo: Karlovarska 6, 364 53 Vale¢

5
Q
N4

A Manazer IROP: Manazer SCLLD:
X Andrea Nipauerova Ing. Josef RySavy
tel.: 724 168 451 tel.: 608 025 123
(Q) email: andrea.nipauerova@vladar.cz  email: josef.rysavy@vladar.cz
CENTRUM PRO REGIONALNI ROZVO]

www.vladar.cz, viladar@vladar.cz

A MINISTERSTVO
EVROPSKA UNIE a
Evropsky fond pro regionalni rozvoj & > - PRO M iSTN i

Integrovany regionalni operacni program ROZVOJ CR






